AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA:
INTESA TRA LE OO.SS DEL COMPARTO E L’AMMINISTRAZIONE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA IN DATA 18 MARZO 2009

Tra I’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera di Verona, la R.S.U. aziendale ¢ le
00.SS. del Comparto, nella riunione del 18 marzo 2009, ¢ stata raggiunta la seguente
Intesa:

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Le parti convengono che nel mese di aprile sara applicato 1’accordo stipulato il 9 aprile
2008 sulla progressione economica orizzontale con le seguenti precisazioni e
modifiche:

1. in prima applicazione dell’accordo gli aventi diritto sono individuati come
personale in servizio al 31.12.2007: pertanto I’art. 5 dell’accordo 9.04.2008 si
intende nel senso che lo stesso si riferisce all’applicazione per gli aventi diritto
con ricognizione al 31.12.2008. La presente precisazione vale ai fini di
interpretazione autentica dell’accordo stesso;

2. poiché per I’anno 2008 il fondo ¢ sufficientemente capiente, presentando una
sufficiente disponibilita, si conviene che per I’anno 2008 non sard necessario
stipulare una graduatoria ai sensi degli artt. 3 e 4 del citato accordo, ma sara
sufficiente aver avuto una valutazione di “sufficiente” riferita all’anno 2007.
Pertanto per ’anno 2008 non verra applicato il primo comma dell’art. 4
relativamente al periodo del triennio preso a riferimento, tenendo anche conto
che non sono state ancora definite le modalita tecniche previste dall’art. 6;

3. le parti si impegnano a rivedere la materia in modo organico entro il 31.12.2009.

PROGRESSIONE VERTICALE PERSONALE AUSILIARIO

Su richiesta della RSU e delle OO.SS. intesa a prevedere la progressione verticale del
personale ausiliario (passaggio dalla categoria A alla categoria B) le parti convengono
su quanto segue:
1. attivazione di corsi-concorso specifici per le due categorie di personale
coinvolto, ovvero
- corso concorso di 100 ore per il personale assegnato ai servizi sanitari al
termine del quale potra essere conseguita la qualifica di “operatore .
tecnico assegnato ai servizi sanitari” ¢
- corso concorso di 100 ore per il personale assegnato ai servizi generali al éc
termine del quale potra essere conseguita la qualifica di “operatore
tecnico assegnato ai servizi generali” <&
2. Pinquadramento della nuova qualifica avverra dopo il superamento di una prova
selettiva consistente in questionari con risposta a scelta multipla sulle materie .i,
oggetto del corso concorso; .
la partecipazione al corso concorso dovra avvenire fuori orario di servizio. o
4. sirinvia ad apposito tavolo tecnico la definizione delle materie e dei tempi per la .
realizzazione del corso concorso. %,
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Attualmente il fondo destinato alle posizioni organizzative in virtu di precedenti accordi
¢ stato fissato nella misura di 265.930,00.

Poiché ¢ in fase di studio una revisione organizzativa che comportera I’istituzione di
nuove posizioni nonché una revisione della valorizzazione economica di alcune
posizioni gia storicizzate in virtu del peso strategico e di altri parametri presi a
riferimento si conviene di aumentare il fondo di cui si tratta di ulteriori 60.000,00 euro a
partire dall’anno 2009.

Le parti si impegnano a regolamentare 1’intera materia prima dell’utilizzo di questo
ulteriore fondo.

Le parti sindacali si rendono disponibili a rivedere ulteriormente I’tmporto laddove si
rendesse funzionale alle esigenze organizzative e previa revisione e regolamentazione
dell’intero sistema di responsabilita posizioni organizzative e coordinamenti.

PIANO FERIE 2009

Viene approvato il piano ferie 2009 presentato dalla Dott.ssa Allegrini elencando i dati
previsti per i vari reparti dell’Ospedale Civile di B.go Trento e del Policlinico di B.go
Roma.

150 ORE

Viene sottoscritto dalle parti I’accordo sui permessi retribuiti per studio per I’anno
solare 2009.

per ’Amministrazione per la R.S.U. Azjendale

la Responsabile S.S.G.R.U.
(D thpnella Vecchi)
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